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APPEL A CANDIDATURES

Postes en environnement et banque de candidatures

TROIS POSTES A POURVOIR D’ICI LA FIN JANVIER 2026

Postes disponibles

&

Chargé-e de dossier en action climatique

Elaboration de la démarche d’adaptation des plans climat des MRC en suivant les guides produits
par Ouranos et le MELCCFP et mise en ceuvre de la mobilisation associée. Production de
cartographies pour illustrer les aléas climatiques (connaissances géomatiques un atout).

Chargé-e de dossier en usages du territoire

Projet de lutte aux dépotoirs clandestins dans la MRC de Manicouagan et sur le Nitassinan de
Pessamit avec un accent surlimportance de préserver les richesses hydriques. Mise a jour de I'outil
cartographique illustrant 'emplacement des dépotoirs signalés (connaissances géomatiques un
atout).

Chargé-e de dossier en verdissement et aménagement

Développement d’une offre de services de verdissement ayant pour clientéle potentielle les
entreprises et les municipalités. Elaboration de plans de verdissement et d’aménagement, émission
de conseils dans le domaine, soutien et mobilisation du milieu.

COMMENT POSTULER ?

Pour poser votre candidature pour I'un des postes mentionnés précédemment, veuillez vous référer a

I'appel a candidatures qui suit.

Notez que, puisque votre candidature sera également conservée pour constituer une banque de

candidats-es, nous vous invitons a présenter un profil complet, incluant vos compétences pour d’autres

postes éventuels.

La date limite pour poser votre candidature aux postes disponibles est fixée au 16 décembre 2025, avant

minuit.

Il n’y a aucune date limite pour s’inscrire a la banque de candidatures.
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BANQUE DE CANDIDATURES

Contexte

Dans le cadre du développement de ses activités et afin de répondre aux besoins futurs en matiere de
ressources humaines, Environnement Cote-Nord souhaite constituer une banque de candidats-es
qualifiés-es pour pourvoir divers postes liés a 'environnement.

Objectifs

» Identifieretregrouper des professionnels-les compétents-esdans le domaine del’environnement;

% Faciliter un recrutement plus rapide lors de I'ouverture de postes permanents, temporaires ou
contractuels;

& Promouvoir I'expertise régionale et nationale en matiére de développement durable.

Profils recherchés

Les candidats-es doivent démontrer un intérét marqué pour les enjeux environnementaux et démontrer
gu’ils-elles possedent des compétences dans un ou plusieurs des domaines suivants :

& Gestion des ressources naturelles;

&  Evaluation environnementale;

& Gestion et suivi de projets environnementaux;

& Biodiversité et conservation;

% Gestion des matieres résiduelles;

&  Economie circulaire;

»  Changements climatiques, énergies renouvelables et efficacité énergétique;
% Transport et aménagement du territoire;

& Sensibilisation, concertation, éducation et communication environnementale;
% Verdissement et infrastructures écologiques;

¥ Systéme d’information géographique (géomatique).

Exigences générales

% Diplébme pertinent (environnement, biologie, géographie, aménagement ou autres domaines
connexes);

7 Expériences professionnelles ou stages dans le secteur environnemental (un atout);

%  Expérience en concertation avec le milieu (un atout);

& Capacité de rédaction de rapports et autres documents complexes;

% Capacité a travailler en équipe et a communiquer efficacement;

%  Disponibilité pour des mandats de moyenne ou longue durée.
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Conditions générales

& Taux horaire entre 30,17 S et 40,52 S, selon 'expérience et la formation (taux 2025-2026);
&  Avantages sociaux compétitifs;
% Horaires flexibles.

Le bureau d’Environnement Cote-Nord est situé a Sept-iles. Le télétravail est possible selon des modalités
définies parune politique administrative. En raison des besoins inhérents aux activités, la résidence surla
Cote-Nord constitue un atout.

Dossier de candidature

Les personnes intéressées doivent transmettre :

% Un curriculum vitae détaillé;

% Une lettre de motivation précisant vos domaines d’expertise et votre intérét pour
I'environnement;

& Les postes pour lesquels vous postulez, le cas échéant, ainsi que les éléments nous permettant
d’évaluer vos compétences, votre formation, vos expériences, vos qualités et tout autre aspect
pertinent pour exercer les fonctions liées a ces postes ;

% Toute autre piéce justificative pertinente (certifications, publications, références);

% Votre lieu de résidence.

Modalités de dépot

Les candidatures doivent étre envoyées par courriel a candidatures@ crecn.org avant le 16 décembre a
minuit (pour les postes a pourvoir, aucune limite pour la banque de candidature) en indiquant comme
objet du message : Candidature — Banque de candidats en environnement et postes a pourvoir.

Remarques

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. Les candidatures regues seront
conservées dans la banque pour une durée de 12 mois.



